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A MASZ Csoport Vagyonkezeld Kft. vezetdsége elkitelezett abban, hogy ,,Egyedi, konnyii és nehéz
acélszerkezeti termékek és komplett szerkezetek kivitelezése” teriiletén a termékek, szolgaltatasok
mindsége allandé magas szinvonalon és hosszl tavon megfeleljen a Vevok igényeinek és elvarasainak,
ezaltal biztositva a Vevok, a munkatarsak ¢s a tulajdonosok megelégedettségét, erdsitve a Tarsasag iranti
bizalmat.

Miiksdésiink soran alapvetd célunk, hogy termékeinkkel, szolgaltatdsainkkal megfeleljiink minden érdekelt
Partneriink igényeinek, valamint a cégiink miikodését érintd hatalyos jogszabélyok eldirdsainak és ennek
eredményeképpen cégiink gazdasagosan, hosszl tdvon miikodhessen. Ennek érdekében Tarsasagunk az
ISO 9001:2015 szabvany szerinti, harmadik fé1 altal tanusitott Mindségiranyitasi rendszert mikdodtet.

A Minoségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésével, termékeinek mindségének garantilasaval
kivanjuk fokozni piaci részesedésiinket, erdsiteni versenyképességiinket.
Ezeknek a célkitiizéseknek az elérésére, a megfelelé mindségi szinvonal folyamatos fenntartisara €s
tovabbfejlesztésére fontosnak tartjuk:
e A Vevok kivanalmainak szakszerii ¢s pontos felmérését, a feltételeket vilagosan rogzitd
szerzddések megkotését;
e A beszallitok gondos kivalasztasat, a beszallitokkal partneri viszony kialakitasat, amely kdlcsonos
elonydkhoz vezet a mindség javulasanak és a koltségek cstkkenésének kiszénhetden;
e A feladatok végrehajtasat biztositd korszeri eszkdzok alkalmazasat;
A preciz, igényes, megbizhat6 mindségii és biztonsagos munkavégzést;

Minden alkalmazottunk ismeri és betartja a Mindségiranyitasi rendszer eloirasait, illetve a munkavédelmi
és munkabiztonsagi szabalyokat. A mindség az alkalmazottak mindegyikének ratermettségén alapszik és
azon, hogy értsék: mit kivannak téliik. Tarsasagunk valamennyi alkalmazottjanak tudasat, felkésziiltségét
hasznositani és tovabbfejleszteni kivanjuk.

Gyartmanyaink, szolgaltatasaink mindsége alatt a fél-, késztermékeink és az azokat el6allitd rendszer
mindségét értjilkk, kovetkezésképpen minden folyamat és tevékenység iranyitdja, ellendrzdje és
végrehajtdja sajat hataskorében felel a mindségért.

A Tarsasag vezetése teljes felelosséget vallal a Mindségpolitikdban foglaltak végrehajtasaért ¢és a
Mindségiranyitasi rendszer mikddéséért, gondoskodik a munkatarsak képzésérdl, a szervezeti egységek
fejlesztésérol és megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek folyamatosan névelik munkank,
szolgaltatasaink mindségi szinvonalat, valamint hataridore torténd elvégzését és a nemmegfeleloségek
megelozését.

Ezt a nyilatkozatot azért adjuk ki, hogy tudatositsuk a Tarsasdg minden vezet6je és munkatarsa szamara: a
MASZ Csoport Vagyonkezel6 Kft. jo hirneve és fejlodése Vevoink, Partnereink €s munkatirsaink
elégedettségétol fligg, amelyet mindennapi munkank minéségi szinvonala hataroz meg.
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